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“V for Volunteers” (V4V) € un progetto Erasmus+ che
mira a potenziare gli operatori giovanili e il personale di
supporto esperto nel campo del volontariato. | target
group svilupperanno competenze relative alla
promozione, all'implementazione dei progetti di volon-
tariato, inteso come strumento di inclusione sociale.

L'obiettivo di questo documento € quello di fornire una
panoramicasul Policy Recommendation Report
nell'ambito di progetti di volontariato che coinvolgono
enti locali, regionali ed europei. | risultati iassumono le
informazioni raccolte nei seguenti paesi partner:
Grecia, Regno Unito, Spagna, Italia e Polonia.

Un aspetto importante di questo progetto & la volonta
di mappare il quadro attuale delle politiche che model-
lano il volontariato in Europa e analizzare le lacune € i
miglioramenti possibili, al fine di individuare gli aspetti
che possono essere sviluppati.

Sono vari i benefici del volontariato:

Ti avvicina agli altri: il volontariato ti permette di
connetterti alla tua comunita e sentirti piu integrato;
Fa bene alla mente e al corpo: aumenta la fiducia in sé
stessi, ti da uno scopo e ti aiuta a contrastare gli effetti
dello stress, della rabbia e dell'ansia;

Puo far progredire la tua carriera e aiutarti a sviluppare
nuove competenze;

Rende la tua vita divertente e soddisfacente: Il volon-
tariato € un modo facile e divertente per esplorare i tuoi
interessi e le tue passioni.

Il partenariato .e .composto. da 5 EXPANDING
partner, provenienti da Grecia, UK, HORIZ O)NS
Spagna, Italia e Polonia.
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Il partenariato era volto alla mappaturadel quadro
attuale delle politiche in Europa che modellano il lavoro
volontario e ad analizzare le parti che necessitavano
ulteriori sviluppi.

Le raccomandazioni che seguono sono rivolte alla Com-
missione europea, allEACEA e ad altri soggetti interes-
sati, € mirano a rendere il quadro del volontariato piu
inclusivo, a incoraggiare l'impegno civico e a migliorare
il riconoscimento del volontariato in Europa.

Link utili

http://vforvolunteers.eu/

f www.facebook.com/vforvolunteers.eu

Good practices

- https://vforvolunteers.eu/blog/
« https://vforvolunteers.eu/wpcontent/uploads/2020/

12/booklet-V4V-1.pdf




Recommendations

Le Policy Recommendations che seguono sono il
risultato di ricerche nazionali, svolte in ciascuno dei
paesi partner. Le raccomandazioni sono basate sulle
buone pratiche studiate nella prima fase del progetto.

https://vforvolunteers.eu/blog/

PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO

Il nostro obiettivo &€ quello di ottenere un aumento della
promozione delle opportunita di volontariato in Europa
tra il 2021 e il 2027. | giovani dovrebbero essere piu
informati sulle opportunita locali e internazionali, cosi
come sul supporto che possono ricevere. Il volontariato
dovrebbe essere promosso come un'attivita sociale
essenziale che aggiunge valore alla societa.

RICONOSCIMENTO UFFICIALE:
YOUTHPASS & EUROPASS

Proponiamo a SALTO-Youth, incaricato di sviluppare lo
Youthpass, di rafforzarlo e trasformarlo in un documento
ufficiale che riconosca le competenze acquisite dai
volontari, nonché I'apprendimento informale e non
formale sviluppato durante la loro esperienza di volon-
tariato. Tale riconoscimento € importante per aiutare gli
individui a massimizzare i benefici del loro volontariato
sia per loro stessi che per I'economia e la societa in
generale. Strumenti come il “Passaporto europeo delle
competenze” sono stati sviluppati con modalita generali
per aiutare le persone a registrare tali competenze, ma
non possono essere facilmente applicati al contesto
specifico del volontariato. Il certificato Youthpass svolge
un ruolo simile a livello europeo, ma non ha un riconos-
cimento formale. Inoltre, € essenziale che le imprese e i
reclutatori siano informati e consapevoli dello Youthpass
e di altri certificati per i volontari.

&
Youthpass eu?%ass

SOSTEGNO PREVISTO
ALLE ORGANIZZAZIONI
DALL'UNIONE EUROPEA

1. Proponiamo di aumentare la consapevolezza nelle
seguenti aree/settori:

+ Sistemi educativi, con una migliore promozione
attraverso volantini, locandine ed eventi informativi
gratuiti aperti a tutti gli studenti.

* Le comunita locali, i centri giovanili e comunitari
dovrebbero essere punti di informazione e,
attraverso volantini, eventi informativi gratuiti e
l'utilizzo dei social media, dovrebbero rendere i
giovani consapevoli delle opportunita di volontariato
locali e all'estero.

+ Centri per l'impiego e tutti quei settori che offrono
opportunita e formazione ai giovani.

2. Raccomandiamo l'adozione di un approccio comune
alla legislazione sul volontariato.

Sono state sollevate numerose preoccupazioni sul
fatto che non c'e coerenza nel volontariato a livello
europeo. Suggeriamo la necessita di un maggiore
dibattito in Europa e a livello nazionale sulle politiche
e le strategie per il volontariato.

Una legislazione unica a livello europeo potrebbe
sostenere i giovani nella ricerca di opportunita sia a
livello locale che europeo, e anche per i paesi
dell'lUE che potrebbero finalmente avere un quadro
comune a cui fare riferimento. Infatti, a livello
europeo il volontariato € frammentato in un’ampia
gamma di politiche.

e

UN VOLONTARIATO PIU’ INCLUSIVO

PER | GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA

1.Suggeriamo un aumento dei finanziamenti e delle
infrastrutture per il volontariato tra il 2021 e il 2027 al
fine di sostenere i partecipanti con minori opportunita.
Infatti, in tutti i paesi partner coinvolti, la carenza di
risorse rappresenta una barriera. Mancano i fondi per
fornire sistemi di gestione e supporto, cosi come
mancauna sinergia tra i programmi e le politiche di
volontariato.

2.Entro il 2027 vogliamo assicurare che i diritti e le
responsabilita dei volontari siano riconosciuti e rispet-
tati e che i volontari stessi ne siano consapevoli.

E importante che i partecipanti siano consapevoli dei loro
diritti € compiti durante il loro periodo di volontariato,
quindi proponiamo a tutte le organizzazioni di accoglien-
za di creare e condividere con loro:

- Una Carta del Volontario, con una lista di cosa
aspettarsi dalla loro esperienza, i loro diritti (es.
giorni liberi ecc.), e i loro compiti.

+ Un Accordo di Volontariato dovrebbe essere
condiviso con i partecipanti e dovrebbe contenere gl
aspetti piu importanti della loro esperienza di volon-
tariato: compiti, supporto dato, benefici ecc.

- La formazione pre-partenza e la formazione all'arri-
vO sono uno strumento importante per informare i
volontari sulle loro responsabilita e per essere cons-
apevoli delle loro aspettative e necessita.



Conclusioni

| nostri risultati mostrano la necessita di aumen-
tare la promozione dei benefici del volontariato
tra i giovani, nelle scuole, nelle comunita locali
ecc. E essenziale che i giovani siano consape-
voli non solo dei benefici personali che possono
trarre dalle esperienze di volontariato, ma anche
del sostegno che possono ricevere (ad esempio,
il Corpo Europeo di Solidarieta), al fine di
consentire a piu persone di fare scelte consape-
voli e di impegnarsi nel volontariato.

Per fare cid & importante promuovere immagini
positive del volontariato e i benefici per gli indivi-
dui, le organizzazioni e le comunita devono
essere pubblicati e celebrati.

#VAVOLUNTEERS
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